DAVRANIS KURALLARI

CRONIMET Holding Grubu TEDARIKCILERI icin

Giris

CRONIMET Holding Grubu girisimci, sosyal ve ekolojik agidan sorumlu kurumsal yénetime inanmaktadir. Yasalara
uyariz, adil rekabeti destekleriz, yolsuzlugu reddederiz ve sinir Gtesi ticaret yonetmeliklerine uyariz. Ayrica
Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) sézlesmeleri, Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Cocuk Haklari ile ilgili olarak Birlesmis Milletler Anlasmasi, insan Haklari
Soézlesmesi ve ayni sekilde uluslararasi sirketler icin OECD yoOnergeleri esaslarina dayanan etik kurallari dikkate
aliyoruz.

Tedarikgilerimizin, istirakleri adina da, CRONIMET Tedarikgiler igin Davranis Kurallarini (bundan boyle “Davranis
kurallari” olarak anilacaktir) dikkate almaya ve bunlara uymak icin hazir ve kararli olmalarini bekliyoruz.
Tedarikgiler, diinya capinda ve/veya yerel olarak CRONIMET Holding Grubu davranis kurallarinin asagidaki ilke ve
gerekliliklerine uymayi ve tedarikgilerinden de bunlari talep etmeyi taahht eder.

Kurumsal sorumluluk
Tlm ticari islemlerde ve kararlarda, tedarikginin faaliyet gosterdigi tlkelerin gecerli yasalari dikkate alinmalidir.

I. Yolsuzluk (riisvet, yolsuzluk, hediyeler ve diger menfaatler)

Tedarikgi; is ortaklariyla (6rn. musteriler, yan sanayi isletmecileri) ve devlet kurumlariyla iliskilerinde her iki
taraftaki calisanlarin cikarlarini kesin olarak ayirmayi taahhit eder. Eylemler ve (satin alma) kararlari, ilgisiz
hususlardan ve kisisel ¢cikarlardan bagimsiz olarak yerine getirilir. Yolsuzlukla ilgili gecerli ceza yasasina uyulmalidir.
Ayrica dikkat edilmesi gerekenler:

Y Uglincii sahislara veya diglincii sahislardan para veya baska herhangi bir menfaat seklinde (belirli bir siire
boyunca kiigik hediyelerin saglanmasi da dahil olmak lizere 6demeler ve krediler gibi ayni veya nakdi olarak)
bir menfaat teklif etmek, vermek, vaat etmek, talep etmek, kabul etmek veya s6z verilmesine izin vermek
kesinlikle yasaktir. Bu durum kigik degerdeki hediyeler (nakit veya hediye c¢ekleri harig) ve geleneksel
agirlama, gelenek ve nezaket kapsamindaki davetler icin gecerli degildir.

Bu yasak, islem hizlandirma 6demelerini de kapsar.
Bu yasak diinya ¢apinda gecerlidir.

Yasak tim calisanlar, yasal temsilciler ve gorevliler icin gecerlidir ve

~ ~ ~ ~

kamu gorevlileri (memurlar veya kamu sektoriindeki ¢alisanlar gibi) ve tlizel veya gergek kisiler, diger
sirketlerin ¢alisanlari, gorevliler veya diger herhangi bir kisi dahil olmak lizere lglnci taraflarla yapilan
islemleri igerir.

Il. Adil rekabeti koruma (kartel hukuku)

Tedarikgi, rakipleriyle adil rekabete dikkat eder. Bu nedenle tedarikgi, gecerli kartel ve diger rekabet yasalari dahil
olmak Uzere rekabeti korumak ve tesvik etmek icin tasarlanmis gecerli yasalara uyar. Rakiplerle is yapilirken bu
duzenlemeler ozellikle fiyatlari veya kosullari etkileyen, satis alanlarini veya musterileri tahsis eden veya izin
verilmeyen bir sekilde serbest ve acik rekabeti engelleyen anlagsmalari ve diger faaliyetleri yasaklar.

lll. Sorumluluk bilincinde temin / kara para aklamayla miicadele

Tedarikgi, yan sanayi isletmecilerini dikkatli bir sekilde secer ve onlari buna veya benzer bir davranis kuralina
uymakla yiikiimli kilar. Ozellikle tedarikgi, malzemelerin bilinen adiyla ihtilafli mineraller (bkz. XI) icermediginden
ve tedarik edilen malzemelerin yasa disi yollarla tedarik edilen mallar (galinti mallar) olmadigindan emin olmalidir.

Tedarikgi, organize sugla baglantili gruplarla/sirketlerle ¢calismaz.

Tedarikgi kara para aklama faaliyetine katilmaz ve kara para aklamayi tespit etmek ve bununla miicadele etmek
icin uygun sistemleri strdurr.
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IV. Gizli bilgilerin islenmesi
Tedarikgi, CRONIMET Holding Grubu ve diger Uclinci taraflarin fikri milkiyet haklarini dikkate alir ve korur.

Tedarikgi, CRONIMET Holding Grup fikri milkiyet haklarini sadece dnceden yazili izin alarak ve yalnizca onunla
isbirligi icindeki ticari faaliyetler igin kullanir.

Sosyal sorumluluk

V. insan haklan
Tedarikgi, uluslararasi kabul gérmis insan haklarina saygi duyar ve bu haklara uyumu destekler.

VI. Zorla ¢alistirmanin reddi

Tedarikgi, her tirli zorla ¢alistirmadan kaginmali ve kesinlikle kinamalidir. Bu durum ozellikle cocuk isciligi icin de
gecerlidir. Tedarikci, yan sanayi isletmecilerinin faaliyetlerinde her tiirlii insan ticareti, modern kolelik, zorla
calistirma veya cocuk is¢i calistirmaya karsi olmayi taahht eder.

VII. Ayrimcilik

Tedarikgi, gecerli yasal sistem cercevesinde her tirli ayrimciliga karsi ¢cikmayi taahhit eder. Bu durum ozellikle
cinsiyet, irk, engel, etnik veya kdltirel koken, din veya diinya gorisu, yas veya cinsel tercih nedeniyle ¢alisanlara
yonelik ayrimcilikla ilgilidir.

VIII. Calisma kosullari
Tedarikgi asgari Uicret, fazla mesai ve yasal sosyal yardimlar da dahil olmak tizere ilgili yasal diizenlemelerde gecerli
toplu pazarlik dizenlemelerine uygun olarak tim ¢alisanlara tazminat der.

IX. Orgiitlenme ozgiirliigii
Tedarikgi ayrica yerel yasal hilkimlere uygun olarak calisanlarin orgiitlenme 6zglrligi ve sendikalara, galisan
temsilci organlarina ve is konseylerine Ucretsiz katilim haklarina saygi géstermelidir.

X. Calisanlarin saghgi ve giivenligi
Tedarikgi, ulusal diizenlemeler gercevesinde is yerinde is saghgi ve glivenligini garanti eder.

XI. ihtilafl ve yiiksek riskli bélgelerden gelen metal ve minerallerle calisma

ihtilafli ve yiiksek riskli bolgelerden kalay, tungsten, tantal ve altin gibi metaller ve mineraller ile kobalt gibi diger
ham maddeler icin CRONIMET, AB Y&netmeligi 2017/821 uyarinca Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(Organisation for Economic Cooperation and Development, OECD) yonergelerine uygun olarak, ayni sekilde
ihtilafli ve yiksek riskli bolgelerden gelen metaller ve mineraller icin sorumlu tedarik zincirlerini tesvik etmeye
yonelik titizlik yikimlalGginin yerine getirilmesi icin Dodd-Frank yasasinin dikkate alinmasiyla siregler
olusturmustur ve tedarikgilerinden de aynisini bekler. Uygun, denetlenmis titizlik slireclerine sahip olmayan
maden eritme tesisleri ve rafineriler CRONIMET'in disinda tutulur.

Ekolojik sorumluluk

XIl. Cevre koruma
Tedarikgi, yasal normlara ve uluslararasi standartlara uygun olarak cevre korumasini dikkate alir. Cevre kirliligi en
aza indirilmeli ve ¢evrenin korumasinin siirekli iyilestirilmesi amaglanir.

Olasi hatali tutum belirtileri

CRONIMET dahilinde yasa disi veya uyumlu olmayan tutumlari ortaya ¢ikarmak, islemek ve durdurmak énemlidir.
Bu nedenle CRONIMET, tiim paydaslarin CRONIMET igindeki olasi hatali tutumlari giivenli, gizli ve anonim olarak
bildirmesini saglayan web tabanli ihbar sistemi “Fairplay Supporter”i kurmustur.

ihbar sistemi baglantisini web sayfamizda, www.cronimet.de sorumluluk bashgi altinda bulabilirsiniz. Fairplay
Supporter tzerinden dogrudan ihbar sistemine ulasabilirsiniz.

CRONIMET Holding Grubu tedarikgiler igin davranis kurallari 2/3 © CRONIMET Holding Grubu
HOL-001-02 / versiyon. 2.0 / 1 Ocak 2022 - genel -


https://www.cronimet.de/de/verantwortung/hinweisgebersystem/
https://cronimet.whistleblowernetwork.net/frontpage
https://cronimet.whistleblowernetwork.net/frontpage

Bilgi edinme ve onay

12 Temmuz 2022 tarihi itibariyla CRONIMET Tedarikgileri igin davranig kurallarini aldik ve CRONIMET ile tedarik
sozlesmelerinden dogan yikiimliiliiklerimize ek olarak bu davranis kurallarinin ilke ve gerekliliklerine uymayi

taahhit ediyoruz.
Daha fazla soru igin iletisime gegebilirsiniz

) CRONIMET Holding GmbH N Uyum departmani

Stidbeckenstr. 22 Compliance@cronimet.de

76189 Karlsruhe

Almanya
N CRONIMET satin alma
Purchasing@cronimet.de
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